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Light-tilsyn i
Kobenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”"vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt padagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foraeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den p=edagogiske konsulent
Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent

radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foreeldresamarbejde.
Det er den padagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med padagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opf@lgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Fortsat fokus pa faglighed og 4 paedagoger er blevet ICDP certificeret siden sidst. Fokus pa selvreflektion.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

e  Konsekvenspadagogik — hvornar kan en konsekvens opleves som en trussel?
e  Bgrneperspektiver - Lytter vi altid nok til bgrnene?

e Vidensdeling pa tveers af medarbejderne i arbejdet med sma bgrnegrupper

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Konsekvenspaadagogik — hvornar kan en konsekvens opleves som en trussel?

Ledelse og medarbejdere i Bgrnehuset Ngrregro er for tiden optaget af brugen af formulerede konsekvenser i deres
samspil med bgrnene. Dette har vaeret et tema pa deres seneste to personalemgder samt foreldremgde.

Pa fgrste personalemgde blev der afsat tid til refleksion og gruppedrgftelser, og pa det sidste blev der evalueret pa
praksis efter fokusset har veeret i spil ii hverdagen. Forskellen mellem at beskrive en konsekvens eller komme med en
trussel, er blandt andet blevet drgftet. Det er saerlig i overgangene eller pressede situationer, hvor der gnskes en
bestemt handling fra bgrnene, at medarbejderne er opmaerksomme p3, at de kan komme til at ty til seetninger, som
indeholder en konsekvens ala ”hvis du ikke kommer du, sa...”.

| vedligeholdelsesdialogen blev det drgftet, at ift. at understgtte barnets lzering i at reflektere over og tage ansvar for
dets handlinger, kan det nogle gange vaere ngdvendigt at beskrive en konsekvens for barnet, ift. den handling barnets
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udfgrer. Ligeledes drgftes det, at nogle handlinger eller saetninger, kan omformuleres sdledes, at medarbejderen
undgar at skulle sige en konsekvens. Her kraeves det, at medarbejderen forsgger at se situationen med barnets gjne,
tilpasse egen handling eller det generelle leeringsmiljg hertil. Hverdagsevalueringen pa egen praksis viser, at
medarbejderne i Ngrregro generelt rummer en hgj grad af en nysgerrighed pa barnets perspektiv, og ikke en markant
brug af konsekvenspaedagogik.

Medarbejderne i Ngrregro er alle i gang med at uddanne sig i ICDP, og nar de er skarpere pa det, skal de i gang med at
bruge LP-modellen, saledes de kan blive bedre til at lave analyser pa deres praksis.

Foraeldrereprasentanten bemaerker, at foraeldrene oplever en behagelig atmosfaere i Ngrregro, hvor der tales
ordentligt og empatisk til bgrnene ved aflevering og afhentning, som ogsa er pressede overgangssituationer.

Temaet blev ogsa drgftet pa foreeldremgdet med stor deltagelse og engagement blandt foraeldrene.

B@rneperspektiver - Lytter vi altid nok til bgrnene?

I relation til nysgerrigheden pa brugen af konsekvenspaedagogik, har Ngrregro sidelgbende varet optaget af, hvordan
de ser situationer fra barnets gjne og herunder, om de far handlet relevant og med udgangspunkt i barnets behov.
Busturen fra og til bgrnehaven fremhaeves som et eksempel pa tiltag, der har vaeret endret i praksis ift. situationer pa
underspgelse af opmaerksomheder pa bgrnenes udtryk og adfserd. Derudover fremhaves atter overgangene som
situationer, hvor medarbejderne fgler sig seerlig forpligtet pa at veere opmaerksomme pa barnets oplevelser og pa at fa
lyttet relevant ind til barnet. Medarbejder fortaller, at man i vejledningssituationer ift. ICDP gver situationer, hvor
man som medarbejder skal prgve at agere barnet. Dette har veeret en gjenabner for mange medarbejdere.

Desuden far alle foraeldre bogen "Guide til en god start pa livet", som beskriver brugen af ICDP i relationen mellem
foraeldre og barn. Foraldrene vaerdsaetter bogen, da den hjaelper med strategier i hjemmet og skaber et fzlles
udgangspunkt for foraeldremgderne

Vidensdeling pa tvaers af medarbejderne i arbejdet med sma bgrnegrupper

Ngrregro fortzeller, at de gennem hele dagen arbejder med sma bgrnegrupper, med positiv effekt ift. fx at fa et grundigt
kendskab til alle bgrn. En opmaerksomhed ift. denne organisering er, at personalet i mindre grad er vidne til hinandens
praksis indenfor fx krea, yoga, natur eller bevaegelse. For nuvaerende er Ngrregro derfor optaget af, hvordan de kan
skabe rum for at personalet kan leere af hinanden og hvordan der kan ske vidensdeling, uden at opgive de sma grupper.

@nsker til support i det
kommende ar

Lgbende sparring med paedagogisk konsulent omkring deres praksis. Fortsat sparring med supporten ift.- konkrete
bgrnesager.

Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.
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Spargsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja

legetgjsstandard?
Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja

anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for kakkener i Ja
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Er der gennemf@rt madvalg i institutionen inden for de  Ja
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Ja
paedagogisk laereplan med udgangspunkt i det

paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal

for sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lering?

(0-5-ars institutioner)
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Indsaet link til institutionens paedagogiske lzereplan https://www.ngrregro.dk/filer/1515735paedagogisk-
(0-5-ars institutioner) laereplan-for-noerregro.pdf

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://www.ngrregro.dk/filer/evaluering-af-den-styrkede-
paedagogiske laereplan laereplan.pdf
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske laereplan for dagtilbud i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der gaelder for bgrnehaveklassen, i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraeenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og Ja
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 16-03-2023
(0-5-ars institutioner)

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af

netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Ja

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemzerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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